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(नियम ५६ को उपनियम(२)  सँग सम्बनधित) 

अिुसूची–१० श्रम अनिट प्रनतवेदि 
           नमनत:- 

प्रनतष्ठािको िामः 
ठेगािाः 
प्रनतष्ठािल ेगरि आएको मखु्य कामः 

श्रनमकको सङ्खख्यात्मक नवविण 

नियनमत िोजगािीमा िहेको श्रनमक सङ्खख्याः 
काययगत िोजगािीमा िहेको श्रनमक सङ्खख्याः 
समयगत िोजगािीमा िहेको श्रनमक सङ्खख्याः 
आनंिक िोजगािीमा िहेको श्रनमक सङ्खख्याः 
कुल काययित श्रनमक सङ्खख्याः 
यसवर् यमा आकनममक िोजागािीमा श्रनमकलाई काममा लगाएको भए सोको अिमुानित सङ्खख्याः 

मनहला श्रनमक सङ्खख्याः 
परुुर् श्रनमक सङ्खख्याः 
अधय श्रनमक सङ्खख्याः 
नवदिेी श्रनमक सङ्खख्याः व्यवमथापकीय श्रनमक सङ्खख्याः 
तानलमी श्रनमक सङ्खख्याः प्रनिक्षाथीको सङ्खख्याः 
श्रम आपरू्तयकताय मार्य त काययित श्रनमक सङ्खख्याः 

श्रम ऐि,२०७४,  श्रम नियमावली, २०७५ को पालिा भए िभएको सम्बधिमाः 

क्र. स.ं प्रनतवदेिमा समाविे हुिपुि ेनवर्यहरु 

पालिा भएको छ,  

छैि। 
(प्रनतष्ठािसगँ 

सम्बनधित िभएमा 
“असम्बनधित“ 

भिी लखे्न े) 

कैफर्यत 

  

१. 
ऐिको दर्ा ११ बमोनजम सबै प्रकािको िोजगािीमा िहेका श्रनमकसँग िोजगाि सम्झौता गरिएको वा नियुनि पत्र 
प्रदाि गरिएको छ वा छैि ฀    छैि भि ेकनत जिालाई फकि प्रदाि िगरिएको हो कािण खलुाउि।े 

    

२. 

नवदेिी िागरिकलाई काममा लगाएको भए ऐिको परिच्छेद–६ ि नियमावलीको परिच्छेद–३ बमोनजम नवदिेीलाई 
काममा लगाउदा श्रम इजाजत नलइएको छ वा छैि ? छैि भिे फकि฀ छ भिे कनत जिालाई नलइएको छ, 

खुलाउि।े 
    

३. 
१८ वर्य पूिा िभएका कुिै बालबानलकालाई काममा लगाइएको छ वा छैि ? छ भिे कसिी के काममा लगाइएको 
छ खुलाउि।े 

    

४. प्रनिक्षाथीलाई काममा लगाइएको अवमथामा ऐिको दर्ा १६ तथा १७ को पालिा गरिएको छ वा छैि ?     

५. 
तानलमीलाई काममा लगाइएको छ वा छैि ? तानलमीलाई काममा लगाउँदा ऐिको दर्ा १८ बमोनजम पारिश्रनमक 
वा सुनविा अधय श्रनमक सिह फदइएको छ वा छैि ? 

    

६. 
आंनिक िोजगािीमा श्रनमक काययित छि् वा छैिि् ? भएमा ऐिको परिच्छेद–५ बमोनजम सुनविा तथा सामानजक 
सुिक्षा प्रदाि गरिएको छ वा छैि? 

    

७. 
ऐिको दर्ा २८ बमोनजम श्रनमकलाई दैनिक आठ घण्टा ि सप्ताहमा अठचानलस घण्टा भधदा बफि काममा लगाउिे 
गरिएको छ वा छैि ? 

    

८. 
पाँच घण्टा काम गिेपनछ आिा घण्टा नवश्रामको समय फदिे गरिएको छ वा छैि ? काययसमय भधदा बफि काम 
गिेमा दर्ा ३१ बमोनजम अनतरिि पारिश्रनमक फदिे वा सुनविा फदिे गरिएको छ वा छैि ? 

    

९. 
मनहलालाई सूयायमत पनछ वा सूयोदय अनघको समयमा काममा लगाउँदा ऐिको दर्ा ३३ बमोनजम यातायात ि 
सुिक्षाको प्रबधि गरिएको छ वा छैि ? 

    

१०. धयुितम पारिश्रनमक भधदा कम हुिे गिी कुिै श्रनमकलाई पारिश्रनमक प्रदाि गरिएको छ वा छैि ?     

११. 
प्रनतष्ठािको औसत मानसक पारिश्रनमक दि कनत हो ? (आिािभतु पारिश्रनमक, भत्ता ि सुनविा सनहतको औसत 
अङ्खक उल्लेख गिे) 

    

१२. ऐिको दर्ा ३६ बमोनजमको वार्र्यक तलववृनि (ग्रिे) फदिे गरिएको छ वा छैि ?     

१३. 
पारिश्रनमक भुिािीको अवनिको अधति एक मनहिाभधदा बिी हुिे गिेको छ वा छैि ?(छ भिे कािण उल्लखे 
गिे) 

    

१४. ऐिको दर्ा ३७ बमोनजम चाियपवय खचय श्रनमकलाई प्रदाि गिे गरिएको छ वा छैि?     

१५. 

ऐिको परिच्छेद–९ बमोनजम निम्न नबदाहरु श्रनमकलाई कनत फदि फदिे गरिएको छ ? (सङ्खख्या उल्लेख गि)े 

साप्तानहक नबदाः 
सावयजनिक नबदाः 
घि नबदाः 
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नबिामी नबदाः 
प्रसुनत नबदाः 
प्रसुनत मयाहाि नबदाः 
फकरिया नबदाः 
सट्टा नबदाः 

१६. 

ऐिको  दर्ा ५२ बमोनजम प्रत्येक श्रनमकलाई (नियनमत िोजगािी, काययगत िोजगािी, समयगत िोजगािी, आंनिक 
समयको िोजगािी ि आकनममक िोजगािीमा काम गि)े संचयकोर् वा सामानजक सिुक्षा कोर्मा िकम जम्मा गिे 
गरिएको छ वा छैि ? जम्मा िगिेको भए सो िकम कहाँ प्रयोग गरिएको छ खलुाउि।े 

    

१७. 

ऐिको दर्ा ५३ बमोनजम प्रत्येक श्रनमकलाई (नियनमत िोजगािी, काययगत िोजगािी, समयगत िोजगािी, आंनिक 
समयको िोजगािी ि आकनममक िोजगािीमा काम गि)े उपदाि वा सामानजक सुिक्षाकोर्मा िकम जम्मा गिे 
गरिएको छ वा छैि? सामानजक सुिक्षाकोर्मा जम्मा िगिेको सो िकम कहाँ प्रयोग गरिएको छ खुलाउिे। 

    

१८. ऐिको दर्ा ५४ बमोनजम और्नि उपचाि बीमा गरिएको छ वा छैि ?     

१९. ऐिको दर्ा ५५ बमोनजम जुिसुकै प्रकािको दघुयटिा समेट्िे गिी बीमा गरिएको छ वा छैि ?     

२०. 

श्रनमक आपूर्तयकताय मार्य त श्रनमक काययित छि् वा छैिि?् 

ती श्रनमक आपूर्तयकताय कम्पिीले ऐिको दर्ा ५९ बमोनजम अिमुनत नलएको छ वा छैि ? अिुमनत नलएको भए 
अिुमनत िम्बि ि नमनत आपूर्तयकताय मार्य त काययित श्रनमकले धयिूतम पारिश्रनमक, सुनविा तथा ऐि ि नियमावली 
बमोनजमको धयूितम मति प्राप्त भएको छ वा छैि ? यसको नियनमत अिुगमि गरिएको छ वा छैि ? 

    

२१. ऐिको दर्ा ६८ बमोनजम सिुक्षा ि मवाम्य िीनत तजुयमा गिी कायायधवयि गरिएको छ वा छैि ?     

२२. ऐिको दर्ा ७४ बमोनजम सुिक्षा ि मवाम्य सनमनत गठि भै नियनमत रुपमा बठैक तथा निणयय हुिे गिेको छ वा छैि?     

२३. ऐिको दर्ा १०८ बमोनजम प्रनतष्ठािले आधतरिक व्यवमथापिको लानग नवनियमावली बिाएको छ वा छैि?     

२४. 
नवनियमावली श्रम कायायलयमा दताय गिे ि श्रनमकलाई नवतिण गरिएको छ वा छैि ? श्रम कायायलयमा दताय 
भएको भए दताय नमनत ि दताय िम्बि उल्लेख गि।े 

    

२५. 
ऐिको दर्ा १११ बमोनजम प्रनतष्ठािमा श्रम सम्बधि सनमनत गठि गिी नियनमत रुपमा बैठक हुिे गिेको छ वा छैि ? 

आर्थयक वर्यमा अनधतम पटक बैठक भएको नमनत उल्लेख गिे।     

२६. ऐिको दर्ा  ११२ बमोनजम काययसम्पादि मलु्याङ्खकि प्रणाली लागु गरिएको छ वा छैि ?     

२७. 
ऐिको दर्ा ११३ बमोनजम व्यनिगत मागदाबी पेि भए वा भएिि् ?  माग दाबी पेि भएकोमा कनत वटा दाबी 
व्यवमथापकसँगको छलर्लबाट समािाि भए ? सङ्खख्या उल्लेख गिे। 

    

२८. यो आर्थयक वर्यमा सामुनहक माग दाबी पेि भए वा भएि?     

२९. 

मागपत्र पेि भएको भए कनहले पेि भएको नथयो ? नमनत उल्लखे गि े?   वाताय जािी िहेको वा सम्झौता भैसकेको 
भए अवमथा उल्लेख गि।ेसम्झौता भएको भए सम्झौताको नमनत ? सामुनहक सौदाबाजीको क्रममा हिताल वा 
तालाबधदी भयो भएि ? अधय कुिै उल्लेख गिुयपि ेकुिा भए सो व्यहोिा ? 

    

३०. 
श्रम ऐि बमोनजम भएको सम्झौता, निणयय वा रै्सला कायायधवयि हुि बाँकी छ वा छैि ? भएमा कनहलेसम्म 
कायायधवयि हुधछ खुलाउिे। 

    

योगदािमा आिारित सामानजक सिुक्षा ऐि,२०७४ तथा योगदािमा आिारित सामानजक सिुक्षा नियमावली, २०७४ 

१. सामानजक सुिक्षा कोर्मा पंजीकिण भएको छ वा छैि ?     

२. सामानजक सुिक्षा कोर्मा योगदाि जम्मा गिे गरिएको छ वा छैि ?     

बोिस ऐि, २०३० तथा बोिस नियमावली, २०३९ 

१. प्रनतष्ठािले बोिस ऐि,२०३० बमोनजम बोिस नवतिण गिुयपछय वा पदिै?     

२. वोिस नवतिण गिुयपिे भए सो बमोनजम नवतिण गरिएको छ वा छैि ?     

३. गत आर्थयक वर्यको वोिस नवतिण गिय बाँकी छ वा छैि ?     

टे्रि युनियि ऐि,२०४९ तथा टे्रि यनुियि नियमावली, २०५० 

१ प्रनतष्ठािमा प्रनतष्ठािमतिको ट्रेियुनियि मथापिा भएको छ वा छैि ?     
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२. आनिकािीक ट्रेियुनियिको निवायचि भएको छ वा छैि ?     

अधय नवर्यहरुः प्रनतष्ठािल ेआवश्यक नवर्य थप गिय सके्न 

१. व्यवसाय जधय सिुक्षा ि मवाम्य िीनत लागु भए िभएको अनिट गिे छुट्ट ैव्यवमथा छ वा छैि ?     

सिुाि गिुयपि ेनवर्यहरुमा सझुाव भए उल्लखे गि े: 

१.   

२.   

३.   

 

 

नवविण भिेको िाम:- 

पद:- 

हमताक्षि:- 

नमनत:- 

  

  

नवविण मवीकृत गिेको िाम:- 

पद:- 

हमताक्षि:- 

नमनत:- 

छाप: 

 


	अनुसूची–१० श्रम अडिट प्रतिवेदन
	मिति:-

